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Verhaltensgrundséatze

Unsere Leitlinien und Verhaltensgrundsatze erachten wir als wichtige Kriterien fir eine
langfristig ausgerichtete und erfolgreiche Zusammenarbeit. Jeder Mitarbeiter ist daftr
verantwortlich, dass sein Handeln diesen Grundsatzen entspricht.

Unsere Organisation

Die HEBUmedical GmbH als ein mittelstandisches Familien gefiihrtes Unternehmen
ist durch die Eigenfinanzierung weitgehend krisensicher. Die Geschéaftsfihrung nimmt
eine Schutzfunktion wahr, die das Unternehmen vor Zugriffen Dritter bewabhrt,
beispielsweise vor feindlicher Ubernahme.

Der Name HEBUmedical steht seither fur Tradition, technische Kompetenz, hohe
Qualitat und Zuverlassigkeit.

Unser Ziel

Unser Ziel ist der nachhaltige und langfristige wirtschaftliche Erfolg fur unser
Unternehmen. Technische Innovationen und eine hohe Fertigungstiefe haben bei uns
einen hohen Stellenwert.

Wir wollen an unsere bisherigen Erfolge ankniipfen. Dies erreichen wir durch enge
Zusammenarbeit mit unserer Kunden an neuen innovativen Projekten. Unsere hohen
Qualitats- und Sicherheitsanspriiche tragen weiterhin maf3gebend zur angestrebten
Kundenzufriedenheit bei.

Umgang mit Mitarbeitern

Wir bieten eine sichere Arbeitsumgebung flr unsere Mitarbeiter und faire
Konditionen. Die Weiterentwicklung der Féahigkeiten und Fertigkeiten von Mitarbeitern
werden stets gefordert.

Der Umgang miteinander und mit allen anderen ist durch Respekt, Wirde, Fairness
und Hoflichkeit gepragt. Deswegen erlauben wir keine persdnliche Benachteiligung
aufgrund nationaler Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Religion, Behinderung
oder privater Lebensformen.

Wettbewerb

Wir konkurrieren nur im rechtlich und ethisch zuldssigen Rahmen und untersagen
wettbewerbswidriges Verhalten, wie zum Beispiel geheime Preisabsprachen.

Die Ubereinstimmung mit den jeweils geltenden Gesetzen und professionellen
Standards unter Wahrung von Vertraulichkeit und Privatsphare unserer Kunden,
Mitarbeiter und anderer, mit denen wir Geschafte machen, ist fur uns
selbstverstandlich.

Wir vertreten grundlegende Menschenrechte und vermeiden geschatftliche Aktivitaten,
die Menschenrechte missachten. Kinderarbeit wird nicht geduldet.

Umwelt

Wir streben danach, negative dkologische Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeit zu
minimieren. Das umweltbewusste Denken unserer Mitarbeiter fordern wir durch aktive
Einbeziehung.
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